Foma Fservice

MANUALE MODELLO ORGANIZZATIVO
LEGGE 231/2001

Ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001 n.231 e successive modifiche e integrazioni.

Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo Codice: MOG

Il contenuto di questo documento é di proprieta di Foma Service s.r.l. e non pub essere riprodotta o divulgata a terzi senza autorizzazione,
Copiare anche solo parti di questo Manuale (e dei documenti correlati) & contro la legge. La riproduzione in qualsiasi forma o con qualsiasi
mezzo (manuale, meccanico, elettronico etc.) é vietata senza I'autorizzazione scritta della Foma Service s.r.l. (Legge 22 aprile 1941 n°633 e
successivi aggiornamenti).
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Data Creazione: 01/12/2019
Revisione n°: 1, in data 19/04/2021

Motivazione: Adeguamento al Modello Organizzativo 231

N.B.: Con il termine "Azienda” si intende la ragione sociale dell'azienda indicata in questo manuale.

Manuale legge 231 — Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo




